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1. DADOS DE IDENTIFICACAO
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Ano: 2015 Médulo: 4

2. EMENTA:Fases do método estatistico. Dados brutos e derivados. Medidas detendéncia
central, separatrizes, medidas de dispersdo. Probabilidade. Distribui¢cdes discretas e continuas.
Amostras e populacdes. Testes de hipdteses.

3. OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA:
Ao final da disciplina, o aluno deverd ter condi¢cdes de organizar e descrever conjuntos de
dados e dominar os fundamentos basicos de probabilidade e de inferéncia estatistica.

4. OBJETIVO(S) ESPECIFICOS(S) DA DISCIPLINA:

1.Construir distribuicdo de frequéncias, apresenta-las em tabelas e graficos e calcular e
interpretar medidas descritivas.

2.Conhecer os conceitos basicos da teoria da probabilidade e aplicar as distribuicées binomial
e normal.

3.Conhecer os varios tipos de amostragem e escolher amostras representativas da populagao.
4.Fazer estimativas por intervalo dos parametros populacionais com base em amostras.
Determinar tamanho de amostras.

5.Estabelecer testes de hipdteses para parametros.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade 1 — Fases do Método Estatistico, Populagdo e Amostra;
Unidade 2 — DistribuicGes de Frequéncias e Representacdo Grafica;
Unidade 3 — Medidas de Posi¢ao e Dispersao;

Unidade4 — Probabilidade;

Unidade 5 — Distribuicdes de Probabilidades Discretas e Continuas;
Unidade 6 —Testes de Hipdteses
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6. METODOLOGIA DO TRABALHO:
O desenvolvimento das atividades do curso com o uso dos seguintes recursos:
e Livro texto
e Video-aulas
e Atividades
e Chat com os tutores
e Chat com o professor
e Videoconferéncias
e Tutoria a distancia
e Tutoria presencial

Quanto ao uso do material impresso, ao final de cada unidade, o aluno encontrara sugestdes
de leituras e atividades obrigatdrias e/ou complementares, além da indicacdo de textos, livros
e sites visando um melhor desenvolvimento do processo a distancia.

As video-aulascomplementam o conteludo abordado no livro texto, através de exemplos
praticos e explicaces detalhados do professor. O aluno pode assistir as video-aulas no tempo
que julgar adequado.

O livro texto traz atividades que serdo desenvolvidas pelos alunos ao longo da disciplina,
conforme orientacdo do professor. Para realiza-las, o aluno conta com o uso de ferramentas
de interatividade, para sanar suas duvidas com o professor, através da videoconferéncia e do
chat com o professor (previamente agendados) ou com a tutoria a distancia.

A comunicacdo com os tutores a distancia pode ser por meio do ambiente virtual de ensino-
aprendizagem, por e-mail ou pelo telefone 48 3721-4940.

Em complemento, a tutoria presencial disponibiliza no ambiente virtual os hordrios de
funcionamento do polo. Os alunos podem formar grupos de estudos, sob coordenag¢do dos
tutores presenciais.

Ao final da disciplina, o aluno fard a prova presencial, no seu polo de ensino, sob coordenacgdo
dos tutores presenciais.

7. SISTEMA DE AVALIACAO:

a) Atividades de aprendizagem — 4,0 pontos

Na disciplina haverd quatro atividades que deverdo ser entregues nas datas previamente
agendadas.

A média das notas nas atividades valera 40% da nota final, ou 4 pontos.

Observagao: Atividades atrasadas nao serao aceitas pelos tutores.

b) Provas presenciais — 6,0 pontos
Serdo realizadasduas provas presenciais. A média das notas das provas valera 60% da nota da
disciplina, ou 6,0 pontos.

Serd aprovado o aluno com média maior ou igual a 6,0. O aluno com média inferior a
3,0 tera direito a dependéncia. O aluno que tiver média maior ou igual a 3,0 e menor
ou igual a 5,5 terd direito a uma prova de recuperacdo. A nota final do aluno que fizer
recuperacdo sera a média aritmética simples da média das avaliacGes parciais e a nota
da prova de recuperacdo. Se a nota final for maior ou igual a 6,0 o aluno serd
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aprovado, caso contrdrio tera direito a dependéncia de acordo com as normas do
curso.

Lembretes

e Os alunos devem lembrar que os tutores e/ou professores estdo para auxiliar e ndo para
resolver a lista toda e/ou tarefas.

e Nao serdo consideradas as tarefas idénticas feitas por diferentes alunos. O objetivo das
tarefas é que o aluno desenvolva o seu prdprio raciocinio.
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