[ Disciplina 7 | Elaboragéo de Indicadores

| — Objetivo
:\k*‘\ No
Esta disciplina visa dotar os alunos de conhecimentos de natureza técRico- &
instrumental no ambito da problematica da gestao estratégica, tatica e operacional, cB‘m%g*’
particular destaque para os elementos de recursos informacionais no contexto do

desenvolvimento de sistemas de avaliagao de desempenho mais eficazes.

Il - Ementa — Fatos Geradores

Nos ultimos anos, o uso de indicadores no sistema de gestdo dos 6rgaos publicos
difundiu-se no Brasil. Os o¢rgaos de controle dos diferentes Poderes, como as
controladorias e tribunais de contas, passaram a avaliar o desempenho dos programas e
dos 6rgaos publicos com base ndo apenas na legalidade dos atos, mas nos indicadores
de desempenho estabelecidos. Toda uma metodologia de elaboracao e avaliagado de
indicadores foi e continua sendo desenvolvida, no Brasil e no mundo, e a sua utilizagao
tornou-se obrigatoria.

[l — Ementa— Topicos:

1. Avaliagbes — tipologias, sistemas, processos e requisitos de recursos
informacionais;

2. Indicadores — conceitos, critérios, classificacoes e utilizagao;

3. Processo de elaboracdo — gestao do ciclo de vida, analise custo-beneficio da
producao e utilizagao de indicadores; e

4. Indicadores brasileiros — bases de dados.
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10.2 Area de Concentragio: Gestdo de Organizagdo Publica de Saude

O médulo especifico & composto por duas disciplinas de 60 horas e trés disciplinas de 30
horas, perfazendo um total de 210 horas:

Ord. | Disciplina ~_|cH.|
01 | Politicas de Salde: fundamentos e diretrizes do SUS 30
02 | Gestao da Vigilancia a Saude ] 30
03 | Organizacéo e Funcionamento do Sus 60 |

| 04 | Gestao dos Sistemas e Servigos de Saude _ 60
05 | Gestdo Logistica em Saude 30

| TOTAL DE HORAS DO MODULO 210

10.2.4 Ementas e Bibliografias do Médulo Gestao de Organizagao Publica
de Qanda



